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Et maintenant, que va-t-il se passer ?

Paris Juillet 2024 

Le nouvel accord cadre RSG* restreint 
l’accès du télétravail tant plébiscité 
par les salariés.

La direction impose un accord cadre au niveau du groupe des entités 
AXA en France plus restrictif notamment sur les points suivants:
▪ Gestion hebdomadaire obligatoire des jours de présence,
▪ Présence sur site au moins 2 jours par semaine obligatoire 

(modalité à la main des entités, à l’inverse de l’accord précédent 
qui fixait un nombre de jours de télétravail autorisés et une 
souplesse dans la présence sur site)

▪ Lissage des jours de présence sur les 5 jours de la semaine
▪ Présence simultanée obligatoire pour l’équipe entière au moins 

un jour de la semaine

EN BREF

Seule l'UDPA UNSA a refusé de signer cet accord, uniquement 
motivé par le mot d’ordre de Thomas Buberl : «Man muss die Beschäftigten 

zurück an den Standort holen und ihre Anwesenheit besser über die Woche verteilen » (**)

L’accord RSG ayant été signé par les deux autres 
organisations syndicales représentatives, il s’applique 
et a été décliné dans toutes les entités par des accords 
d’entreprise reprenant les principes détaillés et 
directifs de ce nouvel accord cadre.

Pour prendre connaissance de ce nouvel 
accord cadre RSG sur le télétravail

La direction d’AXA GO a dénoncé notre accord sur le télétravail 

Dénonciation 
de l’accord

Juillet 2024 Octobre 2024 Octobre 2025

Fin de 
Validité de 

l’accord actuel

Fin période des 3 
mois de préavis

Période de préavis

La direction souhaite négocier un nouvel accord avec les partenaires sociaux, le futur texte qui 
sera proposé sera probablement très proche de celui de l’accord cadre RSG, comme ça a été le 
cas dans les autres entités.  
Vos élus de l’UDPA vous rendront compte au fur et à mesure des travaux.

(**) il faut faire revenir les salariés sur site et mieux répartir leur présence sur la semaine

Période de négociation d’un nouvel accord

(*) RSG : Représentation Syndicale Groupe : couvre toutes les entités AXA en France 
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Toute l’équipe de 
l’UDPA vous souhaite 

de très bonnes 
vacances

L’ÉQUIPE UDPA AXA GO 2023-2027
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