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Pour célébrer le 40-ème anniversaire du Groupe et les très bons résultats 2024, AXA va attribuer à

chaque salarié du groupe 20 actions gratuites pour 20 achetées.

Vos élus de l’UDPA avaient réclamé un poil plus (40 actions gratuites pour les 40 ans). C’est un

cadeau très réduit que nous fait l’entreprise, presque une aumône. Mais, à l’UDPA, on sait se

réjouir des petites choses de la vie. Nous nous réjouirons donc de ce petit geste de Thomas

Buberl, en ayant même la faiblesse de penser que c’est un signe de prise de conscience du groupe

sur le nécessaire partage de la valeur avec les salariés.

40EME ANNIVERSAIRE AXA

Les objectifs 2024, liés à l’intéressement AXA GO, ont été atteints

avec brio. La méthode de calcul utilisée ne nous permet pas de

bénéficier à plein de ces bons résultats.

INTERESSEMENT ET PARTICIPATION 2024

Vos élus de l’UDPA déplorent l’application de ce plafond dans

l’accord d’entreprise régissant les règles d’intéressement, d’autant

plus que le Groupe AXA et AXA GO performent de manière récurrente

chaque année depuis plus de 15 ans.

A l’augmentation de capital réservée

aux salariés (opération Shareplan à la

rentrée) vous pourrez acheter 20 parts

à prix décoté (-20%) du fonds AXA

ACTIONS RELAIS France 2025 (*) et

AXA abondera la même quantité

jusqu’à 20 parts.

Modalités

Supposons que le prix de référence de l‘action soit fixé à 40 €.

Vous apportez en € : 20 parts x 40 € x 0,8 décote soit 640 €.

Vous détiendrez : 40 parts ACTIONS RELAIS France 2025 qui se 

transformeront en 40 parts de fonds AXA ACTIONNARIAT DIRECT à 

l’issue de l’opération – soit environ 1 600 €.

Illustration

(*) le fonds AXA ACTIONS RELAIS France 2025 représente une action AXA décotée. Il sera fusionné dans le fonds AXA ACTIONNARIAT

DIRECT à la fin de l’opération d’augmentation de capital (ce dernier fonds représente une action AXA et les parts acquises seront

immobilisées 5 ans dans le PEE – Plan d’Epargne Entreprise)

• Intéressement et participation 2024
• 40e anniversaire de la marque AXA
• Prise de participation d’AXA GBS India par AXA GO SAS
• Abandon du déploiement COPILOT
• Incendie à ENJOY
• une offre d’abonnement sport et bien-être « EGYM Wellpass»

Le cumul « intéressement + 
participation » plafonne toujours à 

10% de notre salaire brut.

Les représentants du 
personnel ont découvert un 

pilotage à l’euro près des 
objectifs économiques, 

permettant à la direction 
de rester sous le seuil de 
déclenchement du sur-

intéressement, qui nous 
aurait permis de toucher un 

peu +….dommage !

https://www.udpa-axa.org/
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PRISE DE PARTICIPATION DANS AXA GBS INDIA : 

Quelle sera la prochaine étape ?

3900 employés spécialisés dans la fourniture de services avec des expertises telles que finance et

assurance.

Il opère auprès de plus de 35 entités AXA et se développe progressivement sur des services à

valeur ajoutée tels que la gestion de projet, les services actuariels, l’automatisation des

processus, la business intelligence et la science des données.

C’est bien Alex !

Tu as bien 

externalisé, c’est 

bien propre… 
Alors, heureux ?

La principale justification de cette opération serait d’ordre fiscal. Elle permettrait également de

clarifier les liens entre les 2 structures et n’aurait pas de conséquences sociales ni

environnementales.

Lors du CSE du 19 mai dernier, un projet de rachat de l’ensemble des actions AXA

GBS India par AXA GO SAS nous a été présenté. Il se traduirait par une

augmentation de capital d’AXA GO SAS et/ou d’un prêt d’AXA SA.

AXA GBS India

à date filiale à 100% d’AXA SA

est un centre opérationnel

du groupe regroupant

Nous restons circonspects et vigilants quant à cette nouvelle étape. AXA GBS prend de

l’ampleur, notamment sur des services à valeur ajoutée.

Nous doutons de l’absence d’impacts sur le long terme et notamment sur l’emploi en

France. A moins que la percée de l’IA dans nos activités ne change la donne….

https://www.udpa-axa.org/
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COPILOT fournit une assistance transparente basée sur l’IA sur la suite logicielle Microsoft Office

365 : Word, Excel, PowerPoint, Teams.

Les équipes GDAI et Workplace ont mené pour le Groupe une étude sur 8 mois et cela ne s’avère

pas concluant, à la suite d’un pilote « Preuve de valeur » (POC). La valeur métier et les gains de

temps sont considérés à ce jour comme non significatifs et ne justifient pas à date le coût des

licences.

ABANDON DU DEPLOIEMENT COPILOT MICROSOFT 365

DEPART DE FEU DU 16 MAI

La procédure d’alerte a fonctionné. 
• L’alerte donnée au Poste de Contrôle Sécurité (PC Sécurité) avec 

le téléphone rouge dans l’agora de chaque étage
• Le pompier de service fait une levée de doute visuellement 

dans les 5 mins, il déclenche l’alarme sonore et prend en 
compte le feu si c’est possible. 

Vos élus de l’UDPA félicitent la direction pour cette démarche réaliste, prouvant qu’on peut

expérimenter et arrêter si le test n’est pas concluant.

Jeux 
de 

Stop 
ou encore

Une prochaine réunion CSSCT(*) sera l’occasion de 
faire le debriefing de cet incident et pour vos élus 
UDPA de faire remonter des points d’amélioration.

L’origine semble être liée à un mauvais serrage de câble dans une 
armoire électrique, à la suite d’une opération de maintenance.
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Cette mélodie a été reprise dans le film Le maitre d’école avec Coluche en 1981 !
* CSSCT : Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail

https://www.udpa-axa.org/


VOS REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL

UDPA 2023 - 2027

Frédéric 
Dortomb

Fanny 
Melin

François
Tixier

Hubert 
Laurioz

Sophie 
Casabonne

Ange Yannick 
Kombé

Michael 
Krahl

Pierre 
Mondy

Jean-Michel 
Lubin

Pierre 
Fournier

Valérie 
Bouillon

Cécile 
Kraps

N’oubliez pas de vous abonner à la chaine You Tube de l’UDPA 
pour visionner régulièrement les Podcasts de l’UDPA 

ENFIN UNE ALTERNATIVE A LA FERMETURE DE NOTRE 

SALLE DE SPORT !

Nous avons été entendus suite à nos demandes répétées pour offrir aux salariés une
alternative à la fermeture de la salle de sport de Java.
La direction va mettre à disposition des salariés* une offre d’abonnement sport et bien-être
« EGYM Wellpass» (ex GymLib) à compter du 2 juin prochain.
* CDI/CDD/Alternants sans conditions d’ancienneté

Pensez aux ASC !

Différentes formules à tarif préférentiel et sans engagement
de durée seront proposées. Pour en savoir plus une session
d’information est proposée le 10 juin par la direction.
Vous pourrez soumettre les dépenses engagées auprès des
ASC pour bénéficier de la subvention sport.

Inscription jusqu’au 7 juin

4 juillet

Subventions gardes d’enfants ouvertes !
Attention aux justificatifs

Inscription jusqu’au 7 juin

Résultat d’images pour logo you tube fond transparent

https://www.youtube.com/@unsaudpa8148/videos
mailto:udpa-axa-go@axa.com
https://fr.egym-wellpass.com/fr-fr
https://www.youtube.com/@unsaudpa8148/videos
https://www.udpa-axa.org/
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