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DÉBUT DES NÉGOCIATIONS NAO SALAIRES 2026

L’UDPA, LE SEUL SYNDICAT CRÉÉ PAR DES SALARIÉS AXA POUR LES SALARIÉS AXA

LA DIRECTION SEMBLE VOULOIR PREPARER LES ESPRITS 
A CE QUE LES ENVELOPPES SOIENT DU MEME ORDRE 
VOIR PLUS FAIBLES QUE L'AN DERNIER

RAPPEL DES ENVELOPPES 2025

Les 3 syndicats représentatifs, 
dont l’UDPA, ont refusé de signer 
la copie proposée par la direction 
en 2024. Celle-ci, en rétorsion, a 
imposé des conditions moins-
disantes comme suit :  

Lors de cette 1ere séance de négociation avec les 3
organisations représentatives au niveau de toutes les entités
AXA en France, la direction a tenu le discours habituel (l’inflation
est faible, les nuages noirs arrivent…) même si c’était moins
exagéré et caricatural que l’année dernière. La direction a
lourdement insisté sur le besoin de bénéficier d’enveloppes
suffisantes pour les AI (Augmentations Individuelles) et a
semblé balayer une nouvelle fois d’un revers de manche l’idée
d’attribuer une AG (Augmentation générale) à tous.

Non Cadres: AG : 1%
AI  :  1%

Cadres  AG : 0
AI   : 2%

OUVERTURE DES NEGOCIATIONS
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Vos représentants UDPA souhaitent que la Direction préserve le pouvoir d'achat de

ses salariés. En effet, les augmentations salariales de ces dernières années n'ont

qu'en partie absorbé les hausses fulgurantes des prix de l'énergie, de l'alimentaire,

ou encore de l'habitat pour ne citer que ces exemples...

D’autre part, les factures vont très certainement continuer à s’alourdir en 2026, à

commencer par les coûts de vos contrats d’assurance pour la voiture, la maison, la

mutuelle santé et prévoyance….

Nous sommes ouverts à toutes les approches qui permettent d’atteindre les

exigences suivantes, considérées comme des lignes rouges dont la Direction devra

tenir compte.

• Le maintien d’une enveloppe AG (Augmentation Générale), pour toutes les

classes, permettant de compenser l’inflation de ces 2 dernières années.

• Le maintien des augmentations générales et individuelles à un niveau

satisfaisant au regard des résultats exceptionnels de l'Entreprise.

En résumé, la position de l’UDPA est claire : 
Vos représentants UDPA ne signeront un accord, que s'il est en 
cohérence avec les attentes des salariés et les performances 
remarquables d’AXA.

L’UDPA, LE SYNDICAT CRÉÉ PAR DES SALARIES AXA POUR LES SALARIES AXA

LES EXIGENCES DE l’UDPA



N’oubliez pas de vous abonner à la chaine You Tube de l’UDPA 
pour visionner régulièrement les Podcasts de l’UDPA 

Résultat d’images pour logo you tube fond transparent

SOUTENEZ
L’UDPA

La campagne de collecte des Bons de Financement Syndicaux 

(BFS) se déroule jusqu’au 5 décembre
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Comme chaque année, vous devez utiliser l’outil e-votez pour attribuer le Bon de
Financement Syndical à l’UDPA via le lien :

SEULE ORGANISATION SYNDICALE

Vous aurez besoin du code DEFI : le jour et mois
d'entrée chez AXA qui figure sur votre fiche de paie (en
haut à gauche). Il faut l'indiquer dans la zone "Entrée
Groupe" de la page d'authentification d'e-votez.
Par exemple : Si votre date d’entrée chez AXA est le
01/08/1997, il faut renseigner : 0108.

Normalement, avec le 
nouveau process e-votez, 

les salariés devraient avoir 
du mal à attribuer le BFS.

C’est toujours ça 
d’économisé, on pourra 

réaffecter le budget pour 
les petits fours et les 
déplacements en avion 
pour aller en Inde….

https://www.e-votez.net/axago-bfs2025

LES SALARIÉS AXA
CRÉÉ PAR 

CRÉÉ POUR

L'attribution du bon à l'UDPA ne vous prendra que quelques minutes.

L’UDPA est indépendante et c’est pour ca qu'elle peut 
garder cette liberté de parole qui vous plaît tant. 

Merci par avance pour votre soutien !

https://www.youtube.com/@unsaudpa8148/videos
mailto:udpa-axa-go@axa.com
https://www.youtube.com/@unsaudpa8148/videos
https://www.udpa-axa.org/
https://www.e-votez.net/axago-bfs2025


REJOIGNEZ 
L’UDPA
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