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*Les chiffres d'affaires et bénéfices de ST et littal sont publiés
en dollar. La conversion est effectuée au taux moyen de l'euro/dollar en 2024 soit 1 euro = 1,0824 dollar.
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Les mesures demandées en CSE par I'UDPA

compte tenu des résultats exceptionnels d'AXA

- En premier lieu, des augmentations générales pour
tous a un niveau qui préserve tous les salariés des
effets de Uinflation

- Le versement d’une prime exceptionnelle de 1000
euros au bénéfice de chacun

- Loctroi de 40 actions gratuites a tous les salariés a
’'occasion du 40° anniversaire de la marque AXA

- Lalimentation pour tous, sans « apport personnel » du
PERECO a hauteur de 500 euros

«AXA a réalisé une performance tres solide en 2024, mettant en ceuvre
avec succes son plan stratégique « Unlock the Future ».

Nous avons une stratégie claire, entierement centrée
sur nos activités d’assurance et batie sur des
positions de premier plan dans nos marchés cibles,
soutenue par un bilan robuste.

La dynamique de croissance du Groupe se poursuit
désormais a un rythme accéléré. AXA est dans une
excellente position, et nous sommes confiants quant a notre
capacité a réaliser notre plan.

Je tiens a remercierl'ensemble de nos
collégues, agents et partenaires pour
leurs efforts considérables qui ont
permis d'atteindre cette excellente
performance, ainsi que nos clients

pour leur fidélité et leur confiance. »

Le syndicat indépendant du Grou
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MO Semaine

La semaine de |'épargne salariale du 24 au 28 mars jiife[= |’Epargne

Salariale ®

https://www.epargnesalariale-france.fr/

C’est un évenement web organisé par CAMF, le ministere de ’économie, le ministere
du travail entre autres. Le site contient des webinaires, des fiches pratiques, des
conseils et des quiz et il permet de naviguer selon:

Bon a savoir:

Un point de vue pour les salariés pour comprendre, investir, gérer, suivre et

utiliser son épargne salariale

Un autre point de vue a U'attention des directions d’entreprises pour montrer les

attraits sur la motivation des salariés, la fiscalité, les possibilités du dispositif et
le ré6le du CSE

Tous les plans d’épargne salariale doivent maintenant proposer
au moins deux fonds prenant en compte des criteres extra-
financiers dont:

- 1 fonds Solidaire et
-1 fonds ISR parmi les labels ISR, CIES, Finansol, Greenfin, Relance.
=> ’UDPA est dans Uattente d’information sur leur mise a disposition

-

- Lors du CSE du 13 janvier, TUDPA s’est fait le
porte-parole de plusieurs collaborateurs ayant

Steak alert ... la suite
ressenti des malaises et des désordres digestifs

Nous avons réclamé a la Direction un audit
externe pour faire le point de la situation.

apres ingestion d’un steak haché au RIE.

Nous avons été entendus : la Direction a missionné
un audit externe le 10 février dernier.

Des dysfonctionnements ont été constatés : DLC
dépassées (pain), process des huiles de friture non
maitrisé et tc® de stockage du steak haché, supérieure aux recommandations.

Depuis, le plan de remédiation est en route avec Sodexo.

Rappel: face a une suspicion d’intoxication, contactez dans les 24 a 48h la
Médecine du Travail. Il faut que 2 cas soient déclarés au minimum pour
permettre de déclencher des investigations.

Le syndicat indépendant du Groupe AXA (udpa-axa.or
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VOS REPRESENTANTS DU PERSONNEL
UDPA 2023 - 2027

Frédéric Sophie Francois Valérie Ange Yannick Hubert
Dortomb Casabonne Tixier Bouillon Kombé Laurioz

Michael Jean-Michel Pierre Pierre
Krahl Lubin Mondy Fournier
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9 Une adresse pour nous contacter : udpa-axa-go@axa.com
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N’oubliez pas de vous abonner a la chaine You Tube de ’'UDPA .

N /
°YOUTUhe pour visionner régulierement les Podcasts de 'UDPA

UDPA | Le syndicat indépendant du Groupe AXA (udpa-axa.or
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