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NOUVEL ACCORD TELETRAVAIL

EN BREF

Une aberrante usine à gaz et...à mal-être

1 lundi + 1 vendredi par mois obligatoires !

« ENJOY calendar », 
comment ça fonctionne ?    

1 - Trouve ton étage de rattachement ?! 
2 - Identifie ta couleur (qui est partagée 
avec d’autres départements…)
3 - Visualise les lundis et les vendredis 
obligatoires de ton département

Depuis le début de l'année, le nouvel accord télétravail se met
progressivement en place.
Ce que l'UDPA anticipait sur ce nouvel accord – et qui nous a
conduit à ne pas le signer - est en train de se concrétiser :
jours de présence sur site variables à la semaine,
réorganisation « forcée » de la vie familiale génératrice de
stress (parents de jeunes enfants, séparés/divorcés, aidants
familiaux, salariés habitant hors IdF…), conditions de travail
dégradées (manque de "vrais" postes de travail et de salles de
réunion disponibles, queue au RIE).
En outre, nos demandes pour encourager les salariés à venir
sur site restent sans réponse à date: un RIE amélioré, un
espace de convivialité (avec billard !), une salle de sport, plus
d'espaces pour nous accueillir lors des jours de forte
affluence...

Répondez au 
prochain PULSE !

...et dites tout le 
bien que vous 

pensez de ce nouvel 
accord télétravail

https://www.udpa-axa.org/
https://axa365.sharepoint.com/sites/SmartWorkingAXAGO2/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSmartWorkingAXAGO2%2FSiteAssets%2FSitePages%2FI%27m%2Dbased%2Din%2DFrance%2FMy%2DENJOY%2DCalendar%2DMonday%2DFriday%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSmartWorkingAXAGO2%2FSiteAssets%2FSitePages%2FI%27m%2Dbased%2Din%2DFrance
https://axa365.sharepoint.com/sites/SmartWorkingAXAGO2/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FSmartWorkingAXAGO2%2FSiteAssets%2FSitePages%2FI%27m%2Dbased%2Din%2DFrance%2FMy%2DENJOY%2DCalendar%2DMonday%2DFriday%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSmartWorkingAXAGO2%2FSiteAssets%2FSitePages%2FI%27m%2Dbased%2Din%2DFrance


Public
UDPA | Le syndicat indépendant du Groupe AXA (udpa-axa.org)

LA RUBRIQUE FINANCIÈRE DE L’UDPA

A l'occasion des 40 ans d'AXA, de l’approche des 40€ pour l'action et du plan de distribution de 75%
des résultats aux actionnaires associé au plan "Unlock the future", nous attendons toujours des
gestes forts en direction des salariés pour qu’ils soient récompensés à la hauteur de leurs efforts:
40 actions gratuites pour tous, en espérant un jour prochain, et à l’instar d’autres grands groupes,
un taux de détention du capital de 10% par les salariés.

(Plan Epargne Retraire Obligatoire de la Branche Assurance)

Le PERO BCAC se substitue au fonds Article 83 BCAC pour les nouveaux versements d’AXA de votre
retraite supplémentaire de la Branche Assurance.
Un nouveau profil d’investissement a été configuré en rapport avec celui que vous aviez dans le
fonds Article 83 BCAC (le premier versement de janvier 25 est déjà réalisé).

• Nous vous invitons à vérifier votre nouveau profil d’allocation du PERO BCAC pour que votre
fonds fructifie en accord avec votre propension aux risques: https://bcac-gestionretraite.fr

• Un décryptage vous est proposé sur le site Yammer de l’UDPA auquel vous pouvez demander
l’accès. Vous pouvez également nous contacter dans l’attente d’une communication plus
complète de la direction : Yammer UDPA

A VENIR

EN «QUARANTAINE »

VOTRE PERO BCAC 

EN BREF !

Elections des Très Petites Entreprises (TPE) : malgré une participation 
globale faible des salariés des TPE, l'UNSA, la fédération syndicale qui monte, et 
à laquelle l'UDPA est affiliée, est arrivé 1er pour la branche des salariés des 
agents généraux d'assurance

Jeudi 27 février : publication des résultats 2024 d'AXA
Jeudi 24 avril : Assemblée Générale AXA

Etude impact IA par l'Observatoire des Métiers de 
l'assurance : l'UDPA vous encourage à lire cette étude 
intitulée Les métiers de l'assurance au seuil de l'IA

Agenda Social de la Branche Assurances : l'agenda social 2025 de la branche Assurances 
vient d'être validé. Les thèmes suivants feront l'objet de négociations : rénovation de la 
convention collective des assurances de 1992, Emploi séniors, télétravail, mixité-diversité, 
protection sociale, dialogue social. A noter que Sophie Casabonne vient renforcer l'équipe de 
négociateurs UNSA à la branche

https://www.udpa-axa.org/
https://bcac-gestionretraite.fr/
https://engage.cloud.microsoft/main/org/axa365.onmicrosoft.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxNDQwNjY2NDE5MyJ9/all?domainRedirect=true
https://www.metiers-assurance.org/wp-content/uploads/2024/12/OEMA-Au-seuil-de-lIA-Web.pdf
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Action Logement : logement locatif, aide à l'accession et aux travaux, 

aides à la location ou encore aides aux salariés en difficulté

EN BREF

Ce dispositif est à votre disposition : on vous explique !

Besoin d’information sur ces dispositifs ?
Vos élus de l’UDPA UNSA sont à votre disposition !

En 2023, AXA GO a versé 470k€ à Action Logement
48 demandes gérées pour AXA GO soit 264k€ de services utilisés

Voir la page dédiée du portail RH pour plus d’information.

NOS DEMANDES

La direction serait-elle prête à étudier d'autres initiatives ? 
Vos élus de l’UDPA considèrent qu’une offre de prêt co-financé par l’entreprise serait 
indispensable.
Il y a quelques années, AXA proposait des prêts immobiliers à des tarifs intéressants pour les 
salariés. L’UDPA demande à a direction le rétablissement de ces dispositifs pour aider les salariés et 
contribuer améliorer leur pouvoir d’achat.

AXA GO verse le montant annuel à Action Logement, jamais aux
bénéficiaires directement. C'est un système mutualiste.
Action Logement est en contact avec les bailleurs : ce n'est pas
AXA GO qui présente ou instruit les demandes.
La plupart des services proposés sont soumis à des plafonds de
ressources.
Les services accordés à AXA GO ont doublé depuis 2022.
Les valorisations des montants sont des frais de service et/ou
réservation (et non les loyers).

Action Logement est l’organisme qui a fusionné plusieurs dispositifs,
que certains connaissaient sous le nom de "1% Logement".

VOUS DEMARREZ DANS LA VIE ACTIVE ?

- Prise en charge du versement de votre dépôt de garantie lors de la signature du bail : 

→AVANCE LOCA-PASS sous forme de prêt à taux 0%
- Prise en charge d’une partie de votre loyer (moins de 30 ans, y.c. alternants, salaire brut <= à 

120% du SMIC) :

→AIDE MOBILI-JEUNE
- Garantie du paiement du loyer et des charges locatives en cas de défaillance de paiement (moins 

de 31 ans y.c. alternants, ou plus de 31 ans avec salaire mensuel net <= à 1500€)

→GARANTIE VISALE

Ne passez pas à côté de ces coups de 
pouce qui vont vous alléger la vie !

https://www.udpa-axa.org/
https://silva.service-now.com/hrcase?id=hr_kb_article&sysparm_article=KB0154547
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Une adresse pour nous contacter : udpa-axa-go@axa.com

N’oubliez pas de vous abonner à la chaine You Tube de l’UDPA 
pour visionner régulièrement les Podcasts de l’UDPA 

PENSEZ AUX ASC !

Plein de bons plans pour se la couler douce 

CESU : pour une aide à domicile, 
des cours de soutien, des travaux dans la maison

CHEQUES VACANCES : 
pour les restaurants, le péage, 

un hôtel ou un camping

VOYAGES : 
Attribution des places en cours

SPORT & LOISIRS : 
Demandez votre subvention

https://www.youtube.com/channel/UCP0YXjzVvLMHO-WoPu1wwpw
https://www.udpa-axa.org/
mailto:udpa-axa-go@axa.com
https://www.youtube.com/channel/UCP0YXjzVvLMHO-WoPu1wwpw
mailto:udpa-axa-go@axa.com
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