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Bonne année et bonne santé

LA RUBRIQUE FINANCIÈRE DE L’UDPA

Pierre 
Mondy

Vos élus de l’UDPA
soulèvent régulièrement 
le point de la faible 

A l’heure de l’anniversaire des 40 ans d’AXA, la
direction va-t-elle mettre la main au portefeuille
ou seulement nous rappeler la chance que nous
avons à travailler pour la protection financière?

L’année dernière Total Energie, pour ses 100 ans
d’existence, a attribué 100 actions gratuitement à
ses salariés et espérons qu’AXA s’inspire de cette
idée formidable!

L’année 2024 écoulée a montré des résultats
contrastés des marchés financiers entre l’Europe ,
l’Asie (Japon) et les États Unis au large bénéfice de
ces derniers.

Les supports de placement proposés en épargne entreprise ne nous permettent
pas de se diversifier géographiquement hors de l’Europe.
Espérons que le rapprochement BNP-AXA IM ouvre cette possibilité !

La conception que semble avoir Thomas Buberl
de la redistribution des profits :

Les élus de l’UDPA 
demandent à la direction 
d’AXA l’attribution de 40 

actions gratuites pour 
célébrer l’anniversaire 

d’AXA

Page 2 et 3 : Spécial salaires

Page 1 : La rubrique financière

Page 4 : Notre alerte Santé auprès du CSE

participation des salariés 
au capital d’AXA. 

https://www.udpa-axa.org/
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NAO(*)

SALAIRES AXA GO

L’enveloppe globale (AG + AI) de 2% 
a été décidée unilatéralement par la direction. 

L’UDPA A REFUSE DE SIGNER 

LA PROPOSITION D’ACCORD 

DE LA DIRECTION

En se basant sur un indice d’inflation INSEE de 1,1%
déconnecté de la réalité, la direction occulte les
réelles augmentations de la vie que subissent les
salariés, notamment sur tous les prix des produits
de la consommation quotidienne.

Depuis les 4 dernières années de forte 
inflation, les salariés ont vu leur pouvoir 

d’achat baisser

LE PLAN D’AUGMENTATION 2025 IMPOSÉ PAR LA DIRECTION : 

* NAO : Négociation Annuelle Obligatoire

https://www.udpa-axa.org/
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« Je suis directeur financier d’AXA en France, quel doit être le pourcentage que je dois proposer à
la première réunion de NAO 2025 en m’appuyant sur un chiffre d’affaires 2024 en hausse de 5,8%
par rapport à 2023 (109 milliards € versus 103 milliards €), un dividende en hausse de 16 % (1,98
€ en 2024 versus 1,70 € en 2023), une inflation de 2,5% en 2024, et la rémunération totale de son
PDG de 6,47 millions au titre de 2023, en augmentation de 21% ».

Devant ces montants d’augmentation de salaires 
intolérables et imposés par la direction, 

l’UDPA a consulté l’excellente Intelligence Artificielle d’AXA : Secure GPT 

La réponse de l’IA est très éloignée des décisions de la direction  : 

Nous avons posé la question suivante à l’IA: 

« ……vous obtiendriez une 
proposition 
d'augmentation salariale 
d'environ 24,3%....

Merci SECURE GPT !

Et maintenant ?

L’UDPA invite les salariés à exprimer leur mécontentement lors 
du prochain Pulse, ce qui amènera peut-être la Direction à de 
meilleures dispositions lors de la NAO 2026.

NAO(*)

SALAIRES AXA GO

https://www.udpa-axa.org/
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Une adresse pour nous contacter : udpa-axa-go@axa.com

N’oubliez pas de vous abonner à la chaine You Tube de l’UDPA 
pour visionner régulièrement les Podcasts de l’UDPA 

Vos élus UDPA ont remonté à la Direction au CSE du 13
janvier plusieurs cas d’intoxication après ingestion d’un
steak haché dans notre restaurant d’entreprise.

Pas de pitié pour les steaks !

Le médecin du travail a insisté sur l’importance de déclarer 
immédiatement ces incidents au Service de Santé au Travail, 
car cette démarche permet d’initier des analyses en laboratoire 
et de confirmer potentiellement auprès de la Santé Publique 
des cas de TIAC (Toxi - Infection Alimentaire Collective).

ALERTE SANTÉ

https://www.youtube.com/channel/UCP0YXjzVvLMHO-WoPu1wwpw
https://www.udpa-axa.org/
mailto:udpa-axa-go@axa.com
https://www.youtube.com/channel/UCP0YXjzVvLMHO-WoPu1wwpw
mailto:udpa-axa-go@axa.com
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