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) Montant | Taux u L'équipe UDPA vous souhaite une excellente
‘N?mprfa o moyen moyen 1 de salaites L année 2020!
Classes |bénéficiaires | % Bénéf. Aug. Aug. Grille e
1
2 1 11,1% - - PERTE DE POUVOIR D'ACHAT CHEZ AXA FRANCE
0 0,
j 5;3 ;:,302 1 ?g? i;o;: Salaires en France : 2019 a été 20% D »
o = une bonne cuvée et 2020 ,9 % DINFLATION CUMULEE CONTRE 3,4 %
L Bl BRI e 3,3% ) | il D’AUGMENTATION DEPUIS 2017.
5 1008 41,9% 1 545 3,8% s’annonce sous les meilleurs
6 1405 46,3% 2 161 4,2%, auspices. Et chez AXA France?
""" 7 331 50,9% 2 662 3,7% Plusieurs étudfes statistiqL.ers L’UDPA DEPLORE
CAD 2744] 44,4% 1995 4,0% d’ampleur nationale publiées par 2017 ™ 2018 ™ 2019
TOTAL 3357 41,0% 1836 3,9% des organismes privés ou publics, 1,1%. 2%. ESEJSFRTED?AECHAT
reflét’f)n.t la situation. lsa!ariale de 3,4 % d’augmentation cumulée. DES SALARIES DE
1,2 mllllons de saIar|e5|ssus.de v 0,5% MALGRE
] - . plusieurs secteurs dont celui de U INTENSIFICATION
Montant |  Taux I’assurance, saluent 2019 DF LA CHARGE DE
‘Nombre N moyen | moyen comme un bon cru pour les TRAVAL
Cla?ses hénéficiaires o Bénef. Aug. Aug. %?};’;ﬁ:m G salariés. . . m— 5018 2019 .
5 FEMME QUE JE gESLSGS*CE Dans les entreprises frangaises,
3 6 13759, 975 5.6% ﬁ!ﬁ&"ﬁ'}‘“ WETES PAS les hausses générales et 1% 1,8% 1,1%
4 461 31,3% 1136 3,3% UN HOMME. individuelles de salaires versées
NC 477| 3,5%  1128] 32 @ o\ en 2019 ont été significatives. 3,9% d'inflation cumulée.
5 640 41,9% 1466 3,7%, ) ( Ainsi, I'augmentation médiane \_/
? :;’g gg::ﬁ: g g?g 29(:;: . A VO des rémunérations a été de 2,8 % Depuis maintenant L’'UDPA demande que notre
CAD 1548 43:9% 1860 3:3 “ pour les cadres, de 2,6 % pour les plusieurs années, la PDG reconnaisse enfin
OT 2 0 40.29% 688 of a L H b )| cadres supérieurs et de 2,4 % Direction a mis I'accentsur  I'engagement des salariés
pour les non-cadres. I'augmentation constante par un budget significatif
En 2020, toujours selon ces des objectifs de d’augmentationala
études, les risques annoncés de performance des salariés hauteur des résultats de
Montant | Taux récession économique n’ont pas sans tenir compte de I’Entreprise.
Nombre moyen | moyen altéré I'optimisme des I'effort engagé par ceux-ci,
Classes | benéficiaires | % Benef. | Aug. Aug. entreprises. Les budgets qui subissent intensification  Arguments fallacieux
; 3 555% - - .z% prévisionnels d'augmen?ati.or) ‘ du travail et usure la Direction ne peut
5 > 16,9% 546 5 5% '_ s’inscrivent dans la continuité, a professionnelle (avec les simplement arguer des
) 53 30’1% T 3’4% 2,1 % pour les cadres et les non- symptomes afférents: taux bas pour limiter les
NC 136 23,’4% 1123 3:4% cadres et a 2 % pour les cadres stress, fatigue,...). budgets d’augmentations.
5 368 41.9% 1682 4.1% supérieurs. Double langage. En effet, sur un résultat
6 667 45,4% 5905 4,4% René-Hubert PURSEIGLE  Dans ses voeux 2020, opérationnel d’environ 1,5
7 161 a7.0% 2750 3.8% Chargeé de Missionala  jacques de Perettise milliards d’euros, I'épargne
CAD 1196] 44,9%] 2169 4,2%] DFSJ targue qu’AXA France en fonds euros représente
TOTAL 1332 424% 2062 4.1% Elu au CSE AXA France « dégage de belles seulement 20%!
Fonctions Centrales performances ».
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SALAIRES FIXES:ZSITUATION AU

SALAIRES PA : SEANCE DU 22 JANVIER 2020

La situation a la fin de cette séance est la suivante :

Structure
Classes Effectif | de l'effectif | Salaire Moyen | Salaire Médian | 1er Décile Ter Quartile | 3é& Quartile 9é Décile

. , , L, , 1 7 0,4% 29 543 27 533 26 059 27 412:} 32 052 34 349
Suite aux demandes formulées par I'UDPA lors des précédentes séances, la 2 d 0,5% 34 72| 34 545 29 264 30 449 37 161 40 973
ot Afiord 3 ; i ; 3 17¢| T esw% 34600 Ta42d0 20731 32008 38830 39 454
Direction a amélioré a la marge certaines de ses propositions mais : i 808 0049 36 479 e 74 51038 030 30 387 12 797

malheureusement pas toutes: Non
Cadre| 1997 100,0% 36 281 35 550 30 876 32 854 39 107| 42382
) . . . o 5 2507 40, 2% 42 533 41779 36 063 38 243} 45 445 49 937
* Le budget global d’augmentation est maintenant au niveau de 1,5% de la |} | I 3041 ag7ol s6728 55200 46043 40908 62000 68822
masse salariale, 7 696 11,1% 77 134 75 767 64 236 69 803 83 158 90 200
e Larépartition du budget pour les Non-Cadres est plus favorable pour la partie Cad 52 100.0% 53 30 50 37 38 22 4328 60 749 72 490

Augmentation Générale :
0 0,7% pour la partie Augmentation Générale,

0 0,8% pour la partie Augmentation Individuelle,
* Maintien de la part de 0,2% d’Augmentation Générale pour la classe 5, TOTAL FEMMES

e Revalorisation des minima AXA des salaires des classes 1 a 7 a hauteur de

Old o 24 2 ol = oo 4 . 0 J0 b o b 64

0,5% Structure
’ ! ) ) , | Classes Effectif | de leffectif | Salaire Moyen | Salaire Médian ler Décile ler Quartile 3& Quartile 9¢& Décile
* Lesvaleurs nominales des variables CRV et PPE sont augmentéesde 1,5%, | [ = | I | 0% .....31038 31033 31033 . 31033 31033 31033
. R f d | D t d :t bl t d | | d d f | 2 3 0,2 32 310 33002 30 054 31193 33818 34 254
efus de fa Lirection du retablissement de fa clause de sauvegarde en faveur ¢ /7" o] 1ol 7% 3 33 960 30313 31959 36775 39122
des cadres « optant ». 4 1398 92.5% 36454 35 650 31053 32 874 39 373 42 825
Non
Cadre| 1512 100.0% 30 985 32 846 39 165 42 683
.................. = U - 1 | I %) 35911
s 45 583
L'UDPA considere que le compte n’y est pas, compte-tenu « des belles &5 e
performances » (dixit Jacques de Peretti ) de I'Entreprise.
1 1 1 267 4, 7 51 41 87! 7 987 8
L'UDPA maintient donc les revendications suivantes, en complément de la ota 0 46 76 ; 624 60 : 65 000
situation actuelle :
) ) TOTAL HOMMES
e 1,9 % de la masse salariale pour le budget global d’augmentation : cette
demande est réaliste et responsable au regard des excellentes performances Structure Salaire Salaire
d’AXA Classes Effectif de l'effectif Moyen Médian 1er Décile 1er Quartile | 3é Quartile 9¢é Décile
, _ o 1 6 1,2% 20295 27488 25729 27 306 31686 34669
¢ Allocation plus favorable aux Augmentations Générales pour les Non-Cadres 2 6 1,2% 35934 36 853 29796 31974 39929 41153
N . . 3 66 13,6% 34906 34932 29534 32307 36748 39757
de la maniere suivante : . ) 407 83.9% 36 566 36011 30841 33311 39267 42056
0 1% d’Augmentation Générale,
. . . 0,
0 0,9% d’Augmentation Individuelle, Non Cadre 485 100,0%| 36242| 35730] 30517| 32047| 38964] 41822
, . 5 930 34.1% 43 584 42542 36570 39371 46 769 51216
e Rétablissement de la clause de sauvegarde en faveur des cadres « optant » S Ta47 300 £5 735 56715 15 698 Z0 656 5a5es 70655
ayant un taux d’atteinte d’objectifs supérieur ou égale a 80%. 7 354 13.0% 79 328 77744 64 603 72051 85325 93 491
’s . . , '
Rappelons qu’a partir de ce niveau de taux d’atteinte, AXA France classe la Cadre 2731 1000% 55 926 53 000 40 000 45 000 64 000 75 967
performance des salariés comme satisfaisante.
Total 3 216 52 957 50 137 35943 41 430 61 912 74 241

Pourquoila Direction s’acharne-t-elle a bloquer leur salaire?
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